
0 
 

 

 

 

                   

 

 الکترونیکی آموزش آیین نامه 
 مصوب شورای آموزشی 

 دانشگاه علوم پزشکی مشهد
1397 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 



1 
 

 

 

: رسالت و چشم انداز  

در عصر حاضر و بر اساس تجربه حاصل از آموزش در سالیان گذشته باید پذیرفت كه آموزش الكترونیكی یك 

ه این روش بسیاری از محدودیت های معمول در آموزش فیزیكی را حذف كرده ضرورت محسوب می گردد، چرا ك

و با افزودن شرایط شبیه سازی شده كمك آموزشی، محیطی ایده آل و آرمانی برای انتقال اطلاعات آموزشی را 

ات نیازهای روزافزون مردم به آموزش، عدم دسترسی آنها به مراكز آموزشی، كمبود امكان. فراهم نموده است

اقتصادی ، كمبود اموزشگران مجرب و هزینه های زیادی كه صرف آموزش می شود ، متخصصان را بر آن داشت تا 

با كمك فناوری های اطلاعات ، روش های جدیدی برای اموزش ابداع نمایند كه هم اقتصادی و هم با كیفیت باشد 

 راگیران را تحت آموزش قرارداد. ی از فرو هم بتوان با استفاده از آن به طور همزمان جمعیت كثی

هـای علـوم پزشـكی نیـز از ایـن تغییـر و تحولات در عرصه آموزشی مصون نمانده و لاجـرم  دانشگاهها ودانشكده

بایـست خود را با سیل این تغییـرات هماهنـگ نماینـد. دانـشگاههـا و دانشكدههای علوم پزشكی درسراسر دنیا با  مـی

در حوزه آموزش  و تحـولات در صـدد ایجـاد روشهـای بهینـه كـاربرد آمـوزش الكترونیكیدرك ایـن تغییـر 

در سالهای اخیـر مـورد اقبال قرار  پزشكی از راه دور و آمـوزش بـرخط، گفتگـوی تـصویری .پزشكی بـر آمدنـد

 گرفته است

دا، انگلیس، استرالیا و چین در بكارگیری مطالعات انجام شده نشان داده كه كشورهای مختلف از جملـه آمریكا، كانا

های پزشكی آمریكا از جمله یـادگیری الكترونیكـــی در آمـــوزش پزشـــكی پیـــشگام هـــستند. در دانشكده

میباشد. در دانـشگاههـای "بـرخط "دانشگاه هاروارد، كلمبیـا، بوستون و میشیگان دروس پزشكی )بیشتر علوم پایه( 

های پزشكی كـشور چـین نیـز تـلاشهـای موثری در این مورد صورت  فیلد در انگلیس و دانشكدهمنچـستر و شـی

 .گرفته است

در حال حاضر، در بسیاری از دانشگاههای جهـان از یـادگیری الكترونیكی در توسعه و بهبود آموزش علوم پزشكی 

ـمند برای آشنایی با مهارتهای بالینی بطور های هوش ای و نیز آدمك سازی رایانه شود. گرچه شبیه گیری می بهره

 .شود و كمك زیادی به توسعه آموزش پزشكی كرده اسـت وسیعی به بازار عرضـه می

ا گسترش شبكه جهانی وب، كاربرد یادگیری الكترونیكـی در آموزش پزشكی بطـور چـشمگیـری افـزایش یافـت و ب

امكان ایجاد محـیط یادگیری مؤثر با بازخورد فوری و مرتبط با ظرفیـت بالقوهای را در عرصه آموزش ایجاد كرد و 

ای از مشاوران را  كمیته 1997محتویات آموزش را فراهم كرد. از این رو فدراسیون جهانی آموزش پزشكی از سـال 

ار جدید جهت اسـتفاده از كـامپیوتر در آموزش پزشكی تشكیل داد و از آنها خواست تا راهنمایی برای ادغام این ابز
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با برنامه آموزشی تهیه كنند. این موضوع در بسیاری از دانشگاههـای كـشورهای پیـشرفته مـورد اقبـال قرارگرفت و 

امروزه  اخرین تحولات عرصه یادگیری  .آنها اقدام به ارتباط الكترونیكی بین استاد، دانشجو و عرصه آموزش كردند

می باشد و دانشگاه های  SERA / EDX/ UDACITY COURهای جهانی همچون الكترونیك ظهور موك

هاروارد، استنفورد و بركلی با ارائه هزاران محتوی علمی آنلاین جزو بهترین دانشگاه های دنیا در عرصه آموزش های 

 مجازی و توسعه یادگیری الكترونیك می باشند.

وزارت بهداشت و درمان و  1396در سال  با توجه به اهمیت توسعه این نوع آموزش ها در دانشگاه های علوم پزشكی

-آموزش پزشكی اقدام به تاسیس دانشگاه  علوم پزشكی مجازی نمود و این دانشگاه درصدد است تا با ارائه استاندارد

های لازم دانشگاه های علوم پزشكی كل كشور را در راستای ایجاد و توسعه مراكز و دانشكده های آموزش مجازی 

 كمك نماید.

 

 م و واژه هامفاهی
به هر نوع روش آموزشی كه در آن موانع یادگیری )مكانی، زمانی، شرایط  : )Open learning(موزش بازآ 

 گویند كه یكی از انواع آن آموزش از دور استخاص( مرتفع شده باشد آموزش باز می

از به حضور فیزیكی در های آموزشی كه در آن فراگیر نیبه كلیه روش : )Distance learning(آموزش از دور 

 شود و یكی از انواع آن یادگیری الكترونیكی استمحل ارائه آموزش ندارد، اطلاق می

شود كه از طریق اینترنت ارائه شده و موجب به كلیه اقداماتی اطلاق می : )Learning-e(یادگیری الکترونیکی 

زش مجازی در نظر گرفته شده است( و شامل دو شود )در این مستند معادل آمویادگیری می-تقویت فرآیند یاددهی

 . :دسته اصلی است

یكی از انواع یادگیری الكترونیكی است كه در آن فراگیرنده و فرادهنده  : )Synchronous(آموزش همزمان 

 كنند. مانند وب كنفرانس، ویدئو كنفرانس و كلاس مجازییادگیری شركت می-به طور هم زمان در فرآیند یاددهی

 

یكی از انواع یادگیری الكترونیكی است كه در آن فراگیرنده و  : )Asynchronous(زش غیر همزمانآمو

كنند. مانند ارائه تكلیف در نرم افزار مدیریت یادگیری شركت می-های متفاوت در فرآیند یاددهیفرادهنده در زمان

 یادگیری الكترونیكی

 

افزاری نرم:  )g Management System: LMS)Learnin افزار مدیریت یادگیری الکترونیکینرم

افزارها های اصلی این نرمكند. از قابلیتاست كه كلیه وقایع مربوط به یادگیری را به صورت الكترونیكی مدیریت می

های مدرسان و فراگیران، توان به ثبت نام فراگیران در آن، ارائه اطلاعات درس و دوره آموزشی، ضبط فعالیتمی

رسانی ها، تقویم آموزشی و اطلاعها، ارائه تكالیف، ارائه بازخورد توسط مدرسان، انتقال پیامارش از فعالیتارائه گز

 های برخط و ... اشاره كرد وقایع مهم، برگزاری آزمون
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شود كه به طور تخصصی و تنها در حوزه تولید، ارائه و به تمامی مراكزی اطلاق می :مراکز آموزش مجازی

 كنندهای یادگیری الكترونیكی فعالیت می برنامه ارزشیابی

شود كه دارای حكم تایید قطعی در ساختار ارزشیابی و به مراكز آموزش مجازی اطلاق می :دانشکده مجازی

های مجازی را نیز محقق كنند و مجوز قطعی از اعتبار بخشی مراكز آموزش مجازی بوده و استانداردهای دانشكده 

 های علوم پزشكی كشور داشته باشندنشگاه شورای گسترش دا

 

بینند. این آموزش اعم كلیه فراگیرانی هستند كه از طریق مجازی آموزش می : )Student-e(یادگیرنده مجازی

ای یا های رسمی منجر به مدرك، كمك آموزشی، ضمن خدمت و توانمندسازی، آموزش مداوم یا حرفه از رشته

 آموزش جامعه است 

های خود را با استفاده از امكانات مجازی برخط كلیه مدرسانی كه آموزش : )Teacher)-eترونیکیمدرس الک

های رسمی منجر به مدرك، كمك آموزشی، ضمن دهند. این آموزش اعم از رشتههمزمان یا غیر همزمان ارائه می

  .  ای یا آموزش جامعه استخدمت و توانمندسازی، آموزش مداوم یا حرفه

های الكترونیكی، ها، فایلایبه كلیه محتواهای آموزشی اعم از چند رسانه : )Content-e(الکترونیکی محتوای

گرافیك، متن، تصویر، اسلاید، انیمیشن، منابع درسی، محتواهای حاصل از تعامل بین دانشجویان یا بین دانشجو و 

 .دیریت یادگیری الكترونیكی در اینترنت را داشته باشندافزار مشود كه قابلیت ارائه از طریق نرماستاد و ... اطلاق می

 درس مجازی قالب ارائه انواع

 :باشد زیر حالات از یکی تواند شاملمی مجازي درس

 تشکیل آن براي حضوري درس کلاس هیچ و شود برگزار مجازي بصورت درس محتواي کل :مجازی تمامدرس ـ1

 درصد کل درس با موافقت شوراي آموزشی( 60)تا حداکثر .اشدبمی مجازي نیز آن مشارکتی فضاي .شودنمی

شود و سایر جلسات بصورت می ارائه مجازي بصورت درس محتواي کل چهار هفدهمحضوری: -درس مجازیـ 2

 حضوري برگزار می گردد.

 محل در عملی آموزش سپس و شودمی برگزار مجازي بصورت عملی درس تئوري بخش عملی: -درس مجازیـ 3

 .گرددمی برگزار کمافی السابق بوطهمر

 درسی محتواي اما گردد،می برگزار معمول و حضوري بصورت درس :مکمل:کلاس های وارونه -درس مجازی ـ 4

 .گیردمی قرار دانشجویان اختیار در نیز مجازي بصورت
 گفتگو و بحث آن به جعرا درس هايکلاس و در شده ارائه مجازي بصورت درس محتواي اي:مباحثه -درس مجازي ـ 5

 .شودمی

 دانشجویان براي تکالیفی مجازي آموزشی سیستم در اما شودمی برگزار معمول بصورت درس کلاس مجازی: تکالیفـ 6

 گرددمی مقرر

 و همزمان مشارکتی فضاهاي در استاد اما گرددمی برگزار معمول بصورت درس کلاس مجازی: مساله حلـ 7

 .نمایدمی گفتگو و بحث دانشجویان با نیز مجازي سیستم آموزش غیرهمزمان
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 :اهداف مرکز آموزش مجازی دانشگاه علوم پزشکی مشهد1ماده 

 توسعه زیر ساخت های مناسب)نرم افزار و سخت افزار ها( آموزش مجازی در سطح دانشگاه 

 آموزش های الكترونیك و مجازی در كل دانشگاه كمی و كیفی توسعه 

 ایجاد و توسعه محتوی ها الكترونیك مطابق با استاندارد های ملی و جهانیبرنامه ریزی برای  

 اشاعه فرهنگ كاربرد اموزش مجازی در گروه های آموزشی 

 توانمند سازی اعضای هیئت علمی و دانشجویان دانشگاه در راستای كاربرد آموزش های مجازی 

 همكاری های علمی با مراكز پیشرو آموزش مجازی در سطح دنیا 

 های آموزشییجاد بستر مناسب  برای انجام تحقیقات در حوزه آموزش مجازی و كاربست آن در گروا 

 برنامه ریزی های لازم برای ایجاد رشته های مجازی 

 توسعه بعد علمی مركز آموزش مجازی از طریق برگزاری كنفرانس های ملی و منطقه ای، ایجاد فصلنامه 

 ری الكترونیك در سطح دانشگاهنشر و توسعه كتب و راهنماهای یادگی 

 شورای آموزش مجازی دانشگاه: 2ماده 
بر و تصویب دروس مجازي منطبق با اهداف ذکر شده مرکز آموزش مجازي دانشگاه هاي اجراي خط مشی کلی و سیاست

 آموزش مجازي دانشگاه می باشد: شورايعهده 

 تشکیل ذیل اعضاي با مجازي آموزششوراي  در شکی مشهدعلوم پز دانشگاه مجازي هاي بر فعالیت و نظارت ریزي برنامه

 :گردد می
 معاون آموزشی دانشگاه 

 مجازي آموزش مرکز مسئول 

 آموزش مجازي دانشکده هامعاون رابطین مسئولین و  

  اطلاعات فناوري و آمار مرکز مدیر 
  پزشکی علوم آموزش توسعه و مطالعات مرکزمدیر  

 ی دانشگاه آموزش امور مدیر 

 دانشگاه تحصیلات تکمیلیمدیر  

 مدیر آموزش مداوم دانشگاه 

 کارگروه به مدعو عضو بعنوان داشتن راي حق با مربوطه گروه اعضاي از یکی یا گروه مدیر درس، عنوان به توجه با :1-1

 گردد. می دعوت
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ان آنها به هر دلیل در جلسات شخصاً حضور یابند بنابراین در صورت حضور نمایندگ شوراضروري است کلیه اعضاي  :2-1

 .توانند حق راي داشته باشنداین افراد نمی

 

سال است و انتخاب مجدد آنان  2 شوند و مدت عضویت اعضامنصوب میدانشگاه کلیه اعضاء با حکم معاون آموزشی  :3-1

 .بلامانع است

  می باشد. آموزش مجازي  مرکزمسئول  آن می باشد و دبیر  دانشگاه معاون آموزشی آموزش مجازي شورايس یئر: 4-1

از لحاظ ساختاري  توسعه آموزش  مجازي یکی از زیر شاخه هاي توسعه آموزش علوم پزشکی می باشد به دلیل اینکهتبصره: 

مرکز آموزش مجازي زیر نظر مرکز مطالعات و توسعه آموزش دانشگاه است و در صورت تبدیل شدن به دانشکده به عنوان 

  نظر معاونت آموزشی مشغول به فعالیت خواهد بود.یک دانشکده مستقل زیر 

 

در طول دوره یکساله عضویت به منزله  ی یا پنج جلسه متناوب جلسه اعضامتوالجلسه غیبت غیر موجه بیش از سه  :تبصره

شوراي  دبیرجایگزینی عضو دیگري اقدام خواهد شد. تشخیص موجه بودن غیبت با  انصراف عضو محسوب شده و براي

 .است آموزش مجازي مرکز

تبصره: از آنجایی که کلیه مراکز آموزش مجازي دانشگاه هاي علوم پزشکی کشور موظف به اجراي قوانین و آیین نامه هاي 

اصلی و  مرکز آموزش مجازي باید به عنوان نماینده مسئولکشوري دانشگاه علوم پزشکی مجازي وزارت بهداشت می باشند، 

ها و دستور العمل ، مسئولیت نهایی اجراي آیین نامهپزشکی مشهد علاوه بر اجراي اهداف مرکز دانشگاه علوم تام الاختیار

 .دانشگاه علوم پزشکی مجازي را دارد هاي 
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 دانشگاه علوم پزشکی مشهدساختار اداری آموزش مجازی 

 

 معاونت آموزشی

 )شورای آموزش مجازی دانشگاه(

 

 پزشکی مرکز مطالعات و توسعه آموزش

 

 مرکز آموزش مجازی دانشگاه

 

 مرکز آموزش مجازی مسئول

 

 کارشناس فناوری اطلاعات             کارشناس تکنولوژی آموزشی             LMSکارشناس                   کارشناس تولید محتوا                     

 

 رابطین آموزش مجازی دانشکده ها

 وزش مجازی دانشکده()کمیته ارزشیابی آم
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 ساختار آموزش مجازی در دانشکده ها: 

: مسئول تایید دروس و نظارت کیفی )علمی و ساختاري( بر محتوا و قالب آموزش مجازي دانشکدهارزشیابی  کمیته -1

 آموزشهاي الکترونیک و فرآیند هاي مختلف، اخذ و ارائه واحد هاي مجازي

 باشد: ضاي آن به شرح ذیل میاین کمیته در هر دانشکده تشکیل و اع

 و مسئول آموزش مجازي هر دانشکده )دبیر کمیته(عضو هیئت علمی رابط -1

 دانشکده )رئیس کمیته( معاون آموزشی-2

 دانشکده نماینده دفتر توسعه آموزش -3

 مدیر گروه متقاضی ارائه درس مجازي -4

 ی متقاضی ارائه درس مجازي عضو هیأت علمی رابط و مسئول آموزش مجازي هر گروه آموزش -5

 نماینده فنی مرکز آموزش مجازي دانشگاه  -6

هاي آموزش مجازي دانشگاه باید یک نفر از اعضاي هیت علمی ابعه دانشگاه براي پیشبرد برنامههر یک از دانشکده هاي ت 

 اید./خود را به عنوان رابط آموزش مجازي آن دانشکده به مرکز آموزش مجازي دانشگاه معرفی نم

می باشد و سعی شود از  ها بر عهده ریاست دانشکده و معرفی آنها به مرکز آموزش مجازي : انتخاب رابطین دانشکده ها7-1

 استفاده شود. ه مند به حوزه یاگیري الکترونیک افراد علاق

چه  ولوژي آموزشیآموزش پزشکی و تکنکارشناسی ارشد یادگیري الکترونیک، مدرک اعضاي هیئت علمی که داراي تبصره:

 هستند در اولویت می باشند. را دارند و تجربه چاپ مقالات در این حوزهبصورت حضوري و مجازي 

ها باید برنامه عملیاتی آموزش مجازي دانشکده را تدوین و پس از تصویب در شوراي رابط آموزش مجازي دانشکده: 8-1

 .نمایدآموزشی دانشکده به مرکز آموزش مجازي دانشگاه ارسال 

می سی که وهاي لازم را در آغاز هر نیمسال تحصیلی در خصوص دراطلاع رسانیباید  هارابط آموزش مجازي دانشکده:9-1

 هايها و آزمونو در برگزاري کلاس اعلام نمایداي آموزشی دانشکده ههصورت مجازي برگزار میشود را به گروب توانند

 هاي لازم را اعلام نماید.ي آموزشی دانشکده کمکید گروه هاآنلاین به دانشجویان و اسات

هاي آموزش مجازي دانشگاه را در دانشکده اجرا و مدیریت ها باید مصوبات،آیین نامهرابط آموزش مجازي دانشکده:10-1

 نماید.
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ولید تهاي لازم و تخصصی در خصوص مفاهیم یادگیري آنلاین و ها باید مشاورهرابط آموزش مجازي دانشکده: 11-1

محتوي الکترونیک و چگونگی برگزاري کلاس هاي آنلاین به اعضاي هیئت علمی دانشکده خود ارائه نماید. در این خصوص 

 استفاده نماید. دانشگاه می تواند از اعضاي تخصصی مرکز آموزش مجازي

سازي اعضاي هاي توانمندسکلاهاي لازم را در خصوص برگزاري يریزباید برنامه هارابط آموزش مجازي دانشکده :12-1

 هیئت علمی در راستاي آشنایی با مفاهیم یادگیري الکترونیک انجام دهند.

باید وب سایت آموزش هاي الکترونیک را در هر دانشکده راه اندازي نمایند و تمام  هارابط آموزش مجازي دانشکده: 13-1

هاي آموزشی هاي آموزش مجازي را به اطلاع  گروهیه فراینددستورالعمل ها وفرایند ها را در آن وب سایت بارگذاري و کل

 برساند.

طی نامه اي از مدیران گروههاي آموزشی درخواست می نماید که یک نفر از اساتید علاقمند و فعال رئیس دانشکده : 14-1

 در حوزه آموزش مجازي را به عنوان رابط معرفی نمایند. 

 در راستای کاربرد آموزش های مجازی یاعضای هیات علم توانمندسازی: 3ماده 
 

مرکز آموزش مجازي باید داراي ساز و کار توانمندسازي اعضاي هیات علمی دانشگاه در زمینه یادگیري الکترونیکی  :1-3
 .هاي مربوط به این توانمندسازي را در سطح دانشگاه اجرا کندباشد و به طور فعالانه برنامه

 هاي منجر به وانمندسازي، دورهتهاي هاي آموزشی شامل کارگاهطیف مختلفی از برنامهباید ي مرکز آموزش مجاز :2-3       
 هاي منجر به اخذ مدرک را ارائه نمایدگواهینامه و دوره

، برگزاري دوره ها و ارزشیابی دوره و صدور گواهینامه انی به اعضاي هیئت علمی، ثبت نامتعیین مدرس، اطلاع رس :3-3
 می باشد. با مشارکت و هماهنگی با مرکز آموزش مجازي دانشگاه عهده مرکز مطالعات و توسعه آموزش دانشگاهپایانی بر 

اعضاي هیت علمی شرکت کننده در این دوره ها، از امتیاز توانمندسازي آموزشی مرکز مطالعات و توسعه آموزش  :4-3
 دانشگاه بهره مند می شوند.

را براي  E-LEARNING/MOOCS/ LMS ICDL/ش مجازي باید دوره هایی همچونتبصره: در صورت امکان مرکز آموز
 آشنایی هر چه بیشتر دانشجویان برگزار نماید. 

 بر عهده مرکز آموزش مجازي می باشد. ي توانمندي دانشجویانبرگزاري دوره هاتبصره: 
 

 مشاوره آموزش مجازی: 4ماده 
 

 به اعضاي هیئت علمی در راستاي لازم و مستند براي ارائه مشاوره لازم مرکز آموزش مجازي باید داراي ساز و کار :1-4
و آموزشی توسط متخصصین یادگیري الکترونیکی آموزشی در علوم پزشکی به اعضاي هیات علمی  هايسازي برنامهمجازي

 .دانشگاه داشته باشدگروه هاي آموزشی 
 

دانشکده احداث نمایند و رابطین آموزش مجازي آن دانشکده  اي در هرمشاوره  دفترمرکز آموزش مجازي بهتر است :2-4
 علاقه مند به حوزه آموزش مجازي ارائه نمایند و دانشجویان مشاوره هاي لازم را به اعضاي هیت علمی
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در صورت امکان هر ماه جلساتی بصورت ژورنال کلاب در هر دانشکده برگزار شود و در آن جلسات تیم تخصصی مرکز  :3-4
مجازي به بحث و گفتگو با اعضاي هیت علمی شرکت کننده در راستاي آخرین تحولات به روز آموزش مجازي و  آموزش

 یادگیري الکترونیک بپردازند.
بهتر است در ارائه مشاوره هاي آموزشی خود به اساتید از ابزار هاي الکترونیک  دانشگاه تخصصی آموزش مجازي. تیم 4-4

استفاده نمایند تا اعضاي هیئت علمی در مراحل آغازین با فرهنگ وبینار، توییتر، ویکی ها و ....  گفتگو، همچون تلگرام، اتاق
 مجازي آشنا شوند.  مشاوره

 های مربوطهو نرم افزارE-Content  محتوی الکترونیک: تولید 5ماده 
 و همزمان ساختار دو زیر انواع هکلی که است بذکر لازم و باشد زیر انواع از یکی شامل تواندمی الکترونیک محتواهاي

 ارائه می شوند: غیرهمزمان
Word, Html [ webpage ], PDF,  )هاي فرمت  متنی محتواي 

  ,MP3, Wave)صوتی  درسیمحتواي  
 (PowerPoint, Adobe Captivate, Macromedia Flash )اسلایدي  درسی محتواي 

PowerPoint, Adobe Captivate, Macromedia Flash  ) صوتی  -اسلاید درسی محتواي 

( … ,AVI, MP4, Mpeg, 3GP )ویدیویی  -درسی محتواي 

 آن مانند و Swfفایل  کننده تولید افزارهاي نرم سایر و Macromedia Flashانیمیشنی  درسی محتواي 

 

 را صرفا از آن و یا تركیبی ارائه یك متن یا صوت توانهای تولید محتوی دیگر نمینرم افزارتوسعه  توجه بهبا 

ها و بر اساس تئوریهای الكترونیك امروزه محتوی استاندارد محسوب كرد. به عنوان محتوی الكترونیك

نمایانگر محتوی  و یا تركیبی از آن گردد و یك صوت یا تصویر صرفمیهای یادگیری از دور تدویننظریه

های مورد تایید در حوزه تولید استانداردن همچنیباشد. نمی قابل ارائه در كلاس درس آموزشی استاندارد

های حوزه آموزش و بر اساس استاندارد محتوی از طرف دانشگاه علوم پزشكی مجازی وزارت بهداشت

متناسب برای  و رویه یكسان و یك استاندارد مورد تصویب قرار گرفته است و الكترونیك و طراحی آموزشی

ه مراكز ه است كه كلیهای علوم پزشكی در نظر گرفته شدهكل دانشگاهای الكترونیك درتولید محتوی

های كل علوم پزشكی كشور باید از این رویه به خصوص برای مشاركت در آموزش مجازی در دانشگاه

  موكس ملی آرمان پیروی نمایند.

 در آموزشهای متنی، پادكست، فیلم آموزشی، انیمیشین اوتوانند در سال های اولیه از محت: اساتید می1-5

 استفاده كنند ولی استاندارد مورد قبول محتوی الكترونیك همان مبتنی بر اسكورم می باشد. مجازی

 تولید محتوی هایاز نرم افزار می توانند و اساتید تیم تولید محتوی الكترونیك مركز آموزش مجازی تبصره:

 Adobe Captivate/ TechSmith Camtasiaز نرم افزار های دیگر تولید محتوی همچون وا storyline مانند

Studio / Camtasia  /Adobe After Effects كی یهای الكتروندر تولید و غنا سازی و ساخت انواع دیگرمحتوی

 استفاده نمایند.همچون فیلم های آموزشی، انیمیشین و تیزر های آموزشی 
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های و پیدایش نرم افزار رات بهداشتو ز پزشكی مجازی های دانشگاه علوم: در صورت تغییر سیاستتبصره 

تواند نرم افزار اصلی تولید مشهد میجدید تولید محتوی، مركز آموزش مجازی دانشگاه علوم پزشكی 

 محتوی را تغییر دهد.

 

  مبتی بر اسکورم الکترونیکی محتواهایساخت  ضوابط: 6ماده 

 مولفان/مدرسان :  حیطه

 مدرسین از گروهی توسط تواند می و باشد داشته مسوول مولف/سمدر نفر یك باید الكترونیكی محتوای هر

 .شود ارائه و شرایط تدوین واجد

دانشگاه علوم پزشكی  یا تعهد خدمت در  پیمانی ،رسمی علمی هیات عضو باید مسوول مولف/مدرس 

 مشهد باشد.

 اختصاصی ضوابط رعایت شوند، می محسوب دانشگاهی رسمی دوره یك از بخشی كه هایی برنامه در 

 .است الزامی برنامه آن

 .باشند داشته موضوعی تخصص باید مولفین/مدرسین گروه 

 و همراه و ثابت تلفن( الكترونیكی محتوای تهیه همكاران و مسوول مولف /مدرس با تماس مشخصات 

 .شود ارائه باید فعال( ایمیل

 آموزشی اصول :  حیطه

 .شود ارائه و تدوین آموزشی اصول با منطبق باید الکترونیکی محتوای

 .باشد روشن و گویا باید عنوان محتوا عنوان 

 .باشد داشته مشخص آموزشی اهداف باید 

 .باشد شده ذكر متولی سازمان و مولف كامل مشخصات باید 

 .باشد دقیقه 20 حد در است بهتر و باشد دقیقه 45 حداكثر آن زمان 

 .باشد داشته منطقی و مناسب سازماندهی است بهتر 

 .باشد شده ارائه مخاطبان دادن قرار مخاطب و رسا و شیوا بیان با است ربهت 

 .شود ارائه آن خلاصه و بندی جمع محتوا انتهای در است بهتر 

 .باشد شده رعایت تصویر و صوت همزمانی باید 

 .باشد شده ارائه محتوا منابع باید 

 باید مخاطبان، پیشنهاد شده باشند 

 .باشد ) Navigation امكانات و محتوا منوی مانند( مختلف های بخش هب دسترسی تنظیمات دارای باید 

 محتوای اعتبار زمان مربوطه، علم رشد سرعت و برنامه موضوع اساس بر باید مسوول مولف/مدرس 

 .باشد یكسال از بیشتر زمان این است وبهتر كند مشخص را الكترونیكی
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 فنی اصول :  حیطه

 .كند رعایت را فنی لاصو باید الكترونیكی محتواهای 

 .باشند روز به فنی استانداردهای با منطبق باید الكترونیكی محتواهای 

 .باشد مگابایت 20 حداكثر و كم امكان حد تا باید آموزشی محتوای هر حجم 

 .باشد شده استفاده فلش برنامه از نباید محتوا از بخشی هیچ در 

 عكس، متنی، محتوای با( شده مانزهم صدای لشام آن عمده قسمت و باشد HTML5 باید محتوا فرمت 

 .باشد شده استفاده فیلم از بالینی پروسیجر یا مانور یك نمایش مانندلازم موارد تنهادر و باشد )... و نمودار

 همراه به و آن صوتی پادكست ، SCORM 1.2 ، EXE ، MP4 فرمتهای تمامی با باید محتوا 

 .شود تحویل محتوا (Sourceمنبع)

 :باشد زیر شرح به آن تنظیمات و باشد (Noise)  تزاحم بدون و واضح كیفیت، با باید محتوا صدای 

MP3 320k, Stereo 48100Hz 

 

 :اسکورم 

SCORM مخفف که است یآموزش استاندارد کی Sharable Content Object Reference Model باشد یم 

 در مدل نیا. باشد یم … و دئویو ای و صدا ، نمت مانند ریپذ اشتراک یآموزش عناصر یبرا یمدل شامل که

 یمحتوا یبرا را مجدد استفاده قابلت و یریپذ دسترس ،یریپذ قیتطب که است ییها یژگیو مجموعه رندهیبرگ

 ، AICC مؤسسات قاتیتحق حاصل استاندارد نیا. باشد یم وب بر یمبتن مدل نیا. وردآ یم ارمغان به یآموزش

IMS، IEEE وAriadne در گرید یکیالکترون آموزش مراجع اکثر دییتا مورد یکیالکترون آموزش استاندارد و هبود 

 ، فشرده لیفا نیا روت داخل در. باشدیم Zip. پسوند با فشرده لیفا کی یحاو بسته نیا. باشدیم جهان و رانیا

 نکهیا لیدل به. اشدب یم یجار بسته از یکاربرد یاطلاعات یحاو که دارد وجود imsmanifest نام به یلیفا

 صفحات از آنها در معمولاً شوند استفاده مرورگر هر از مستقل و وب تحت صورت به دیبا اسکورم یهابسته

HTML یبرا لازم کد ، باشد ریتصو ای ییدئویو لیفا ، فلش لیفا به اجیاحت اگر و کنند یم استفاده ساده کد با 

 دارد وجود فلش لیفا به اجیاحت بسته کی در اگر مثلاً شود یم هگذاشت HTML یلهایفا نیا در موارد نیا شینما

 .شود یم گذاشته HTML لیفا در Object تگ کی ؛

 

 ای حرفه تعهد و اخلاقی اصول رعایت :  حیطه

 .شود رعایت ای حرفه تعهد و اخلاقی اصول باید الكترونیكی محتوای در

 مسوول مولف/مدرس با الكترونیكی محتوای نویمع مالكیت حفظ و علمی محتوی از اعم برنامه مسوولیت 

 علوم مركز آموزش مجازی دانشگاه رایت كپی با موافقت و معنوی رعایت مالكیت تایید فرم و است

 .گردد تكمیل ایشان توسط باید پزشكی مشهد
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 نماید رعایت مشاركت تناسب به را مولفین/مدرسین گروه معنوی مالكیت حق باید مسوول مولف/مدرس 

 .كند حاصل اطمینان نامشان شدن برای اضافه ایشان موافقت زا و

 :بپذیرند زیر زمینه های در را خود با مرتبط بخش مسؤولیت باید محتوا مولفان /مدرسان تمامی 

 محتوا، در مندرج مطالب صحت 

 كشور، اختصاصی و عمومی اخلاقی راهنماهای به پایبندی 

 ارائه آموزش از قبل كتوبم صورت به خود احتمالی منافع تعارض اظهار. 

تبصره: در صورت وجود احراز تخلف در  مالكیت معنوی محتوی الكترونیك گزارش تخلف به معاونت 

 ود تا برابر مقررات اقدام گردد./آموزشی دانشگاه ارجاع داده می ش

 

برای تولید محتوی های الکترونیک اولویتدارایموضوعات: 7ماده 

 علوم پزشکی هاي دانشگاه ریزي برنامه عالی شوراي مصوب پزشکی، علوم گروه درسی هاي نامهبر از باید محتوا موضوع

 :مقاطع از پزشکی آموزش و درمان بهداشت، وزارت

 
 کارشناسی، 
  ارشد، کارشناسی 
 اي، حرفه دکتراي 
 ،PhDدکتري تخصصی 
 تخصص، 
 فلوشیپ یا تخصصی فوق 
 آموزش مداوم 
  آکادمیک مهارتهاي یا و 

 

 .باشد لوم پزشکی و نظام سلامتدر حوزه ع
 
 
 
 

 مصوب وزارت بهداشت و مقررات آموزشی قوانین: 8ماده 
 

یك راهبرد آموزشی با بهره گیری از روش های آموزش چهره به چهره  Blended learning)یادگیری تركیبی ) :1-8

 ( (Face-to-Face و آموزش الكترونیكی )حضوری((e-learning)  است. ا )ستفاده از این راهكار )غیرحضوری

( Learning Management System-LMS) "سامانه مدیریت یادگیری  "آموزشی باید منطق با مقررات زیر در یك 

 استاندارد و مورد تایید طراحی و ارائه شوند.
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 آموزش الكترونیكی در دوره های دكترای عمومی )پزشكی، دندانپزشكی و داروسازی( می تواند صرفا دروس :2-8

شامل شود.  ماهیت عملی، كارگاهی یا آموزش در عرصه، كارآموزی و كارورزی را ندارندنظری یا آن بخش از دروس كه 

ارائه دروس معارف اسلامی به صورت آموزش تركیبی یا الكترونیكی نیز درصورت تایید شورای عالی انقلاب فرهنگی 

 بلامانع است.

ت الكترونیكی، تنها در صورت برگزاری دوره عملی درس به صورت آموزش بخش نظری دروس عملی به صور -تبصره

 حضوری، مجازاست.

هر درس نظری پایه یا تخصصی دارای شرایط لازم در دوره های دكترای  ساعات آموزش از درصد كل 60حداكثر: 3-8

 عمومی )پزشكی، دندانپزشكی و داروسازی( می تواند به شكل الكترونیكی ارائه شود. 

می تواند صرفا با  (حداقل: درصد هر درس 25)هفدهم ساعات درسی هر درس نظری پایه و تخصصی چهار ات -تبصره

چنانچه استاد مصوبه شورای آموزشی دانشكده ذیربط )پزشكی، دندانپزشكی و داروسازی( به صورت الكترونیكی ارائه شود. 

باشد، بایستی موضوع برای اجرا درهرنیمسال مسئول درس متقاضی ارائه حجم بیشتری از درس به صورت الكترونیكی 

تایید در شورای آموزشی دانشكده به تصویب كارشناسی در كمیته ارزشیابی آموزش مجازی دانشكده و تحصیلی پس از 

 دانشگاه برسد. آموزش مجازیشورای 

 و داروسازی می باشد.تبصره: برگزاری سایر دروس دانشكده های دیگر هم مطابق قوانین دانشكده پزشكی، دنداپزشكی 

 آموزش مجازیدروس عمومی و یا پیش دانشگاهی به شرط مراعات سایر مواد این آیین نامه و با تایید شورای  :4-8

دانشگاه می تواند كاملا به صورت الكترونیكی ارائه شود. دراین صورت، حفظ ارتباط استاد و دانشجو در قالب تشكیل 

در ماه( در طول  درصد ساعات یا یكبار 30و رفع اشكال برای این دروس )حداقل  جلسات حضوری پرسش و پاسخ، تمرین

( برای پاسخگویی به سوالات e-learningنیمسال تحصیلی و با بهره گیری از امكانات و روشهای یادگیری الكترونیكی)

 دانشجویان توسط مدرس درس الزامی است.

آموزش الكترونیكی باید مشخص و متناسب با برنامه آموزشی  عنوان، حجم و محتوای دروس فوق در سامانه : 5-8

 مصوب دوره های دكترای عمومی )پزشكی، دندانپزشكی و داروسازی( و منابع آزمونهای جامع باشد.

شامل: مقررات مربوط به درس و دانشجو، مسئول )طراح  -لازم است شناسنامه یا طرح دروس نظری پایه و تخصصی :6-8

ها، سرفصل، ساعات وبودجه بندی عناوین درس، راهنمای مطالعه، تكالیف روش ارزیابی پیشرفت  و مدرسین(، هدف
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قبل از برگزاری ابتدا در كمیته ارزشیابی آموزش مجازی دانشكده كارشناسی و امتیازدهی شود و  -تحصیلی و آزمون)ها(

 درس به تصویب شورای آموزشی دانشكده برسد.

مركز آموزش مجازی  تایید شناسنامه یا طرح دروس عمومی دوره پزشكی عمومی برعهده تعیین روند بررسی و  -تبصره

 دانشگاه است.

لازم است نام اعضای هیات علمی مسئول و پاسخگوی درس قبل ازشروع نیمسال تحصیلی یا چرخش)های( مربوطه  :7-8

 شود. بر روی پایگاه اینترنتی دانشگاه، دانشكده و یا گروه آموزشی مربوطه اعلام

برنامه زمانی درس و آزمون)ها( قبل از شروع نیمسال تحصیلی یا چرخش)های( مربوطه باید بر روی پایگاه اینترنتی  :8-8

 دانشگاه، دانشكده ویا گروه آموزشی مربوطه اعلام شود.

ی و تجمعی برای اطمینان از انطباق هویت پاسخ دهنده به سوالات با هویت دانشجولازم است آزمونهای پایان :9-8

(Summative.بصورت حضوری انجام گیرد ) 

ارزیابی پیشرفت تحصیلی دانشجو در درس تركیبی براساس میزان مشاركت در كلاسهای حضوری، فعالیت در  :10-8

سامانه آموزش الكترونیكی، انجام تكالیف و پروژه های درسی و نتایج امتحانات طول درس و پایانی درس خواهد بود و استاد 

 درس مرجع اصلی ارزیابی دانشجو خواهدبود.هر

بهتراست هر درس تركیبی حداقل یك تكلیف زمان دار داشته باشد كه دانشجویان در طول نیمسال تحصیلی آن  -تبصره

را انجام داده و به استاد مربوطه تحویل دهند. شرح تكلیف دانشجویان و زمان ارائه آن بایستی در شناسنامه درس به روشنی 

 شده باشد.ذكر 

لازم است در پایان هر نیمسال تحصیلی، برگزاری درس از نظر: قابلیت دستیابی، سرعت، محتوا، چگونگی آزمون،  :11-8

 توسط گروه آموزشی مورد ارزیابی قرارگیرد ونتیجه آن بر روی پایگاه اینترنتی دانشكده اعلام گردد.

رونیكی باید متناسب با تغییرات قانونی در برنامه آموزشی پایش و تغییر دروس فوق در سامانه آموزش الكت -تبصره

مصوبف منابع آزمونهای جامع و بازخوردهای ارزیابی پایان هر درس انجام گیرد وبر روی پایگاه اینترنتی دانشكده اعلام 

 گردد.

بایستی توسط استاد مربوطه و با رهگیری درسامانه آموزش الكترونیكی انجام  فعالیت دانشجویان در دروس تركیبی : 12-8

 گیرد.
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این آیین نامه  11سال و حسب ضرورت مفاد تبصره ماده  2هر لازم است آموزش دروس تركیبی حداقل یكبار در  :13-8

بومی، درخواستها و نتایج و  توسط دانشكده مجری دوره مورد بازنگری قرارگیرد و متناسب با نیاز نظام سلامت شرایط

 بازخوردهای اجرایی براساس الگوهای جهانی ارتقاء كیفیت گسترش یابد.

و یك كارگاه اموزش   ICDLاعضای هیات علمی متقاضی استفاده از این آیین نامه لازم است حداقل دوره  :14-8

 ده باشند.مراكز معتبر و مورد تایید گذران الكترونیكی را در

مقررات مربوط به استاندارها، برنامه، آیین نامه و دستورالعمل های دوره های دكتری عمومی)پزشكی، سایر :15-8

 دندانپزشكی و داروسازی( در آموزش دروس مربوطه جاری خواهندبود.

 پزشكی مشهد علوم دانشگاه به منحصر شده تولید الكترونیكی آموزش محتوای معنوی و مادی مالكیت حق: 16-8

 ها دیگر سازمان به آن ارایه و انتقال حق مجازی آموزش مركز از مكتوب اجازه بدون آورندگان پدید و باشد می

 .بود خواهد آورنده پدید و مركز بین تفاهم و توافق بصورت ارایه و انتقال و ندارند را

 .است ممنوع مجازی صورت به دانشگاه سطح در ها كلاس تمامی جلسه اولین برگزاری :17-8 

كمیته ارزشیابی آموزش مجازی دانشكده  توسط اساتید آموزشی محتوای فنی و ساختاری كیفیت است زملا: 18-8

 .گردد تایید و بررسی  ذیربط

 اعضای هیئت علمی باید در تولید محتوی به قوانین و استاندارد های مكتوب در این آیین نامه توجه نمایند. :تبصره

الكترونیك آشنایی ندارند باید با همكاری كمیته تولید محتوی مركز آموزش  تبصره: اساتیدی كه با تولید محتوی

 مجازی به تولید محتوی بپردازند.

تبصره: كمیته تولید محتوی مركز آموزش مجازی موظف است اساتید را در تولید محتوی استاندارد مبتنی بر اسكورم 

 .و سایر فرمت های دیگر یاری نماید

 و سالیانه ترفیع جهت كنندروس خود را بصورت مجازی تدریس میه برای اساتیدی كه دصدور گواهینام:   8-19

و  آموزش توسعه و مطالعات مركز طرف از شده مشترك صادر گواهی های... و مرتبه ارتقاء جهت ممیزه هیات

 .بود مركز آموزش مجازی دانشگاه خواهد

متبوع  وزارت ارتقاءمرتبه اجرایی نامه شیوه اساس بر تبهمر ارتقاء جهت مجازی آموزش در فعالیت امتیازات: 20-8

 .شود می انجام

و  الورود جدید دانشجویان توجیهی جلسه در تحصیلی نیمسال هر ابتدای در است موظف دانشكده هر: 21-8

در  مجازی آموزش بحث خصوص در دانشجویان مشاور اساتید و تحصیلی مشاور اساتید مسئول توسط همچنین

 .دهند ارایه را لازم توضیحات دانشجویان به دانشگاه
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 دروس مجازی تدریس  وظایف اعضای هئیت علمی در: 9ماده 

 و تولید محتويسامانه مدیریت یادگیري الکترونیک  باشرکت در کارگاه هاي آموزشی مرتبط با کار  

  ICDLحداقل دوره  داشتن مهارت هاي رایانه اي همچون گذراندن 

 ونیك تولید محتوی الكتر 

تولید محتوی الكترونیك اساتید را بر راهنمایی و مشاوره در راستای تبصره: مركز آموزش مجازی وظیفه  

  .عهده دارد

 ذکر مربوطه الکترونیکی درس طرح در را زمینه این در لازم توضیحات و آنلاین جلسات زمان اساتید است لازم 

 .نمایند

 از و نشده اند وارد یادگیري مدیریت سامانه به کلاس از استفاده براي که را دانشجویانی بود خواهند موظف اساتید 
 .نمایند اعمال غیبت ها آن براي و کرده شناسایی سامانه طریق از اند ننموده استفاده درسی محتواي

 
 .اجرای مقررات اموزشی در كلاس های مجازی و دروس الكترونیك برعهده استاد می باشد 

 

های عادی حضور مجازی داشته باشند و به سوالات كلاسوره الكترونیك همانند د در طول دساتید بایا 

دانشجویان پاسخ دهند و نمی توانند نماینده ای را از طرف خود به عنوان استاد جهت حضور در كلاس 

 .مجازی معرفی نمایند

 

و  شود می انجام استاد توسط شده ارائه تكالیف اساس بر درس هر در دانشجو تحصیلی پیشرفت ارزشیابی 

 .باید در پایان دوره نمره دانشجویان را به آموزش دانشكده اعلام نماید

در  لازم تغییرات ایجاد و كردن روز به جهت سال نیم هر پایان از پس محترم اساتید است ضروری 

 .نمایند اقدام تحصیلی جدید سال یا سال نیم برای شده ساخته محتوای

الكترونیكی  آموزش مركز توسط نگردد، بازبینی ترم 2 از پس تالیفی یآموزش محتوای كه صورتی در 

كمیته ارزشیابی  تصمیم صورت در و شده داده بازخورد مربوطه استاد به شرایط اساس بر و بررسی دانشگاه

 .شد خواهدمحتوا متوقف آن ارایه آموزش مجازی دانشكده

 

 د از تولید: قبل از تولید، تولید، بعفرایند اجرایی: 10ماده 
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 درس  و طرح مجازی درس اجرای درخواست فرم باید تحصیلی استاد نیمسال شروع از قبل یك ماه

 و ارائه گروه مدیر به د و رابطین درخواست رانتحویل نمایگروهها را به رابطین آموزش مجازی  الكترونیكی

كمیته  به دانشكده زشیآمو معاون و گروه مدیر از تایید پس بر اساس قوانین آموزشی مجازی مصوب

 .شود ارسال ارزشیابی آموزش مجازی دانشكده مربوطه

در برگزاری آزمون های آنلاین هم استاد باید ابتدا درخواست خود را در گروه و دانشكده مطرح و پس از تبصره: 

 را به مركز آموزش مجازی ارسال نماید در كمیته ارزشیابی آموزش مجازی دانشكده تصویب آن

 فرم  دارد مجازی آموزش بصورت درسی ساعات از درصد 20 از بیش ارائه به تمایل استاد كه رتیصو در

 آموزشی شورای تایید كارشناسی در كمیته ارزشیابی آموزش مجازی دانشكده واز پس درخواست

 .گرددمی  ارسال دانشگاه جهت طرح در شورای آموزش مجازی دانشگاه آموزش مجازی مركز به دانشكده

 بعد از  "آموزش مجازی مركز توسط نتیجه و بررسی و ثبت مجازی آموزش مركز در درخواست فرم

 استاد و آموزشی دانشكده معاونت به آموزش مجازی از طریق رابطین "آموزش مجازی شورایتشكیل 

 .گردد می اعلام مربوطه

 الكترونیكی  محتوای قررم زمان در پس از تائید دروس مجازی )در دانشكده و دانشگاه( است موظف استاد

 دانشگاه جهت بررسی و تكمیل مجازی به آموزش كیفیت تایید جهت بارگذاری از قبل هفته 2 تا و تهیه را

  نماید. ارسال

و اساتیدی كه محتوی الكترونیك استاندارد  ظیفه تایید این محتوی ها را داردتبصره: مركز آموزش مجازی و

 موزشی مصوب برخوردار می شوند.حسب امتیازات آ ازتولید می كنند 

 جهت و بررسی نظر فنی از الكترونیكی را بر اساس چك لیست استاندارد محتوای مجازی آموزش مركز 

 .دهد می ارئه را لازم پشتیبانی فایل مذكور مشكلات رفع

 طریق رابطین آموزش مجازی از  مجازی آموزش تاییدیه محتوی الكترونیك از طرف مركز دریافت از پس

در سامانه مدیریت  و بارگذاری محتوی جهت اعلام اطلاعیه به دانشجویان استاد بههای لازم اطلاعیه

 .گرددیادگیری اعلام می

 در سامانه مدیریت  در اختیار دانشجویاناز طرف استاد ترونیكی باید قبل از شروع دوره طرح درس الك

 قرار گیرد. یادگیری

 در حوزه آموزش مجازی راهنما را های و فرم های اجرایی كارندتمامی فرای باید مركز آموزش مجازی

 بصورت فلوچارت طراحی نماید و بر روی سایت مركز قرار دهد.

 شود و انجام می از مدرس فراگیرانارزشابی استاد و كیفیت درس  شاملهای مربوطه در پایان دوره ارزشیابی

 .دانشكده اعلام می گردد اساتید و نتایج آن به
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 امتیازهای تشویقی اعضای هیات علمی ارائه دهنده واحد درسی به صورت الکترونیکی: 11ماده 

 امتیاز دانش پژوهی 

طراحی و تولید دروس الكترونیكی یك درس به منزله یك فعالیت دانش پژوهی در نظر گرفته می شـود و 

دانش پژوهی دانشـگاه علـوم پزشـكی  امتیـاز آن امتیاز دانش پژوهی می باشد. تعیین امتیاز به تشخیص كمیته

آیین نامه ارتقاء دستور العمل معادل سازی و محاسبه امتیازات دانش پژوهی آموزشی در  .مـی باشـدمشهد 

تولید محصولات آموزشی و یادگیری  6و  4( قسمت دانش پژوهی بند 1395اعضای هیئت علمی)

 گردد.  منظـور می برای هر مورد فعالیت زامتیـا 8با ارائه مسـتندات آن تـا سـقف الكترونیك 

تبصره: اعضای هیئت علمی که دروس خود را بصورت وبینار برگزار می کنند و در فلوشیپ های یادگیری 

الکترونیکی در سطح داخل یا خارج از کشور شرکت می کنند با ارائه مستندات و  بنا بر تصویب شورای 

 از آیین نامه ارتقاء بهره ببرند.آموزشی امتیاز  2توانند تا سقف  می دانشگاه هت ممیزئو هیمجازی آموزشی 

 جشنواره شهید مطهری 

، در سطح گروههر سال در جشنواره آموزشی شهید مطهری گروه آموزشی و استاد برتر در آموزش الكترونیكی  

  .د شدنمعرفی خواه  دانشكده و دانشگاه

درصد درآمد کسب  50های آموزش مداوم شرکت می نمایند  اساتیدی که در تولید محتوی الکترونیک برنامه

 شده یک برنامه آموزش مداوم مجازی را دریافت می نمایند.

 تبصره: تسویه حساب بصورت شش ماهه می باشد.

 حضور و غیاب: 12ماده 

مشاهده كامل محتوی آموزشی تمام جلسات پیش بینی شده برای هر یك از دورس و حضور در درگاه : 1-12

موزشی و انجام تكالیف در چارچوب تقویم آموزشی و جدول زمان بندی شده دروس الزامی است. تایید میزان آ

و عدم مشاهده به منزله می باشد حضور دانشجو در فضای الكترونیكی بر اساس سامانه مدیریت یادگیری دانشگاه 

 ./غیبت تلقی می گردد

مشابه آیین نامه و مقررات دروس و امتحانات فعالیت هاي یادگیري  میزان غیبت مجاز در مشاهده دروس و سایر: 2-12

 است. حضوري
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معناي حضور در تبصره: دانشجو می تواند بعد از مدت مقرر مشاهده محتوي دروس نیز از درس ارائه شده استفاده کند اما به 

 شود.آن جلسه محسوب نمی

غیر موجه در امتحان هر درس به منزله گرفتن  نشجو باشد غیبتلی از واحد هاي دا: اگر درس ارائه شده یک درس اص3-12

 نمره صفر در امتحان آن درس است و غیبت موجه در امتحان هر درس موجب حذف آن درس می گردد.

 است. آیین نامه و مقررات دروس و امتحانات حضوري بر اساستشخیص موجه بودن غیبت در جلسات و در امتحان تبصره: 

 ابیارزشی:13ماده 

ایج تدر هر درس بر اساس میزان حضور و غیاب و فعالیت در کلاس، انجام تکالیف درسی و ن ارزیابی پیشرفت دانشجو

 امتحانات آنلاین در آن درس صورت می گیرد و مدرس مرجع ارزیابی دانشجو در آن درس است.

درس به صورت عددي بین صفر تا بیست مرات دانشجو در هر نفت تحصیلی دانشجو نمره درس است و رمعیار ارزیابی پیش

 تعیین می شود.

 اساتید و حق الزحمه محاسبه میزان فعالیت:  14ماده 

تعداد دانشجوي مقطع و اعضاي هیات علمی در حوزه آموزش هاي مجازي بر اساس و حق التدریس میزان فعالیت : 14-1

شود. البته محتواي تولید شده و ضریب کیفی لحاظ می وارد شده در درس )براساس فرمول هاي زیر( محاسبه و پس از اعمال

برابر ساعت تدریس حضوری درس برای اعضای  5/1تعداد ساعات فعالیت برای تولید محتوا به میزان 

که پس از تایید اعضاي کمیته آموزشی مجازي هر  هیئت علمی در قالب فعالیت آموزشی قابل محاسبه است

 باشد.ت فعالیت هاي عضو هیات علمی تولید کننده محتوا میدانشکده قابل ثبت در سامانه ثب

حق التدریس در صورتی تعلق میگیرد که ساعت می باشد.  17مجازي مشابه یک واحد نظري، معادل هر واحد درس  :2-14

ان اینصورت با هم عضو هیات علمی تعداد واحد موظفی تدریس خود براي نیمسال مربوطه را تکمیل کرده باشد. در غیر

 ضریب ذکر شده در تعداد واحد موظفی محاسبه می گردد.

تبصره: براي درس هاي داراي شهریه، مانند دانشجویان بین الملل و یا دوره هاي تابستانی با تصویب شوراي آموزشی 

 .دانشکده می توان به مدرسین دروس مجازي حق التدریس پرداخت نمود حتی اگر تعداد واحد موظفی تکمیل نشده باشد

 براساس تعداد دانشجو در مقطع کارشناسیآموزشی محاسبه میزان فعالیت  -الف

 25نفر به بالا به ازاي هر  41نفر و از  40برابر واحد با تعداد دانشجویان تا  4/1 معادل ارائه درس در مقطع کارشناسی:: 3-14

نفر به بالا دانشجویان به دو گروه تقسیم  151نفر افزوده شود. از  150/. به حق التدریس تا سقف 3نفر به صورت تصاعدي 

 می شوند.
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 محاسبه میزان فعالیت براساس تعداد دانشجو در مقطع کارشناسی ارشد -ب

و براي  2نفردانشجو براي بار اول ضریب  20براي محاسبه حق التدریس هر واحد بر مبناي تعداد دانشجویان تا تعداد : 4-14

/. در 1نفر به ضریب تعیین به میزان  40نفر تا سقف  10نفر به بالا به ازاي هر  21د و از خواهد بو 5/1دفعات بعدي ضریب 

 .)جدول زیر( نفر به بالا دانشجویان به دو گروه تقسیم خواهند شد 41و از  محاسبه میزان حق التدریس اضافه می گردد

 

 ز دفعات دوم به بعدضریب ارایه درس ا ضریب درس براي بار اول ارایه درس تعداد دانشجویان

 5/1 2 نفر20تا 

30-21 1/2 6/1 

40-31 2/2 7/1 

 تقسیم به دو گروه به بالا 41

تبصره: در صورتی که عضو هیئت علمی در بار اول ارایه یک درس داراي گروه هاي موازي از دانشجویان باشد حق التدریس 

بعلاوه ضریب تعداد دانشجو محاسبه خواهد شد. ضریب  5/1و در سایر گروه ها با ضریب  2وي براي یک گروه با ضریب 

ماهیت نوع درس از نظر سهولت و دشواري، حجم فعالیت، تکالیف و ماهیت محتوي هاي تولید شده در ارایه که بر اساس 

 /. نمره دهی خواهد شد.5-1نظر گروه آموزشی مربوطه ودر دربازه 

 دکتری تخصصی  محاسبه میزان فعالیت براساس دانشجو در مقطع -پ

و  محاسبه خواهد شد. دانشجوي 10 تعداد بر مبنايدرسی واحد برابر  3 براي اولین بار ،  PhDارائه درس در مقطع : 5-14

 محاسبه می شود.درسی واحد برابر  2.5براي بار دوم به بعد 

و خارج از برنامه ی مجازي در خصوص محاسبه نحوه حق التدریس اساتیدي که براي دانشجویان دوره هاي پودمان: 6-14

 تدریس می نمایند مقرر گردید:هاي موجود در سامانه آموزش مجازي( ها و تک درسریس رایج )شامل دورهتد

و براي دفعات بعدي تدریس،  3براي اساتیدي که درسی را براي اولین بار تدریس می نمایند ساعت تدریس با ضریب : 7-14

  خت حق التدریس محاسبه شود.جهت پردا 2ساعت تدریس با ضریب 

 درصد درآمد برنامه پودمانی براي دوره موردنظر باشد. 60تبصره: مبالغ پرداختی می تواند تا حداکثر 

 تبصره: براي صدور گواهی کارکرد اساتید، ساعت تدریس بعد از اعمال ضرایب فوق محاسبه و گزارش گردد.
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اي دوره هاي فوق تدریس می نمایند بعد از اعمال ضرایب مربوطه نباید از تبصره: ساعت محاسبه شده کارکرد اساتیدي که بر

 ساعت درج شده درسرفصل دروس بیشتر باشد.

 

 میزان پرداخت حق التدریس اساتید

واحد نظري یا معادل  8اعضاي هیئت علمی شاغل )اعم از اینکه سمت اجرایی داشته و یا نداشته باشند( می توانند : 8-14

و تصویب شوراي  آموزشی دانشکدهصورت حق التدریسی، تدریس نمایند و در موارد استثنایی به پیشنهاد معاون عملی آن به 

 واحد اضافی نیز تدریس نمایند. 4می توانند تا آموزشی دانشکده 

لهم( )دوره هاي کوتاه مدت، آموزش مداوم و امثاتبصره: سقف واحد حق التدریس براي مدرسینی که در دوره هاي مجازي 

افزایش واحد نیز  4براساس موافقت معاون آموزشی دانشکده، به بیش از معادل  می تواند  همکاري می نمایند در هر نیمسال

 یابد.

از فرمول زیر استفاده خواهد  ،به عنوان معرفی به استاد پیشکسوت، معادل سازي واحد هاي حق التدریس اساتیدبراي : 9-14

 تعداد دانشجو= واحد معادل xتعداد واحد درس مربوطه 17/1x                              :گردید

ا ی: حق التدریس یک ساعت نظري در دوره هاي مجازي براي اعضاي هیات علمی وابسته دانشگاه علوم پزشکی 10-14

به صورت و برحسب تخصص آموزشی دانشکده مربوطه اعضاي هیات علمی خارج از دانشگاه که بنا به درخواست معاونت 

 همکاري می نمایند به این صورت محاسبه می گردد: براي دروس رسمی دانشکده عضو غیر وابسته

حقوق مبنا + فوق العاده مخصوص شغل + 

 العاده جذبق فو

= حق التدریس یک ساعت نظری برای اعضای هیات 

 علمی دانشگاه و وابسته

40  
  

یک ساعت نظری برای اعضای هیات = حق التدریس  حقوق مبنا + فوق العاده مخصوص

 خارج دانشگاه علمی 

50  
متخصصین و صاحب نظران غیرهیات ، نحوه محاسبه حق الزحمه مدرس الکترونیکی بر اساس استانداردهاي آموزشی دانشگاه

این آیین نامه  7و داراي شرایط مدرسان مدعو مطابق با مفاد ماده  علمی که داراي مدارک تحصیلی کارشناسی و بالاتر باشند

هستند، در صورت تولید محتوا و ارائه درس در سامانه آموزش مجازي براساس فرمول جدول زیر حق الزحمه دریافت می 

 نمایند:

 



22 
 

 

 جدول نحوه محاسبه حق الزحمه مدرس الکترونیکی

 = یالکترونیک مدعو درس حق الزحمه مدرس

غ هر ساعت حق التدریس بر اساس دستورالعمل حسابداري مبل×  ) معادل واحد( براساس سرفصل ها )ساعت ارایه 

براي دفعات بعدي ارایه درس و نیز با احتساب تعداد دانشجویان استاد ارایه دهنده  5/1براي بار اول و  2×دانشگاه

 (درس(

 

 . درصد درآمد برنامه مربوطه بشود 60تبصره: میزان حق الزحمه مدرسین مدعو در دروس مجازي نباید بیش از 

درصد درآمد برنامه براي نامبردگان محاسبه و  60تبصره: در صورتی که چند نفر  مدرس مدعو یک درس باشند، مجموع 

 سپس به میزان فعالیت ایشان در درس به صورت حق الزحمه پرداخت می گردد.

 متبوع محاسبه می گردد.تبصره: حق التدریس اعضاي هیات علمی مدعو نیز مشابه و بر اساس آخرین حکم کارگزینی واحد 

ساعت تدریس در هفته تعیین می گردد و میزان حق  10تبصره: استفاده از خدمات اعضاي هیات علمی بازنشسته، حداکثر 

التدریس، حق التألیف، حق التحقیق آنان بر مبناي آخرین مرتبه و پایه آنان برمبناي آخرین مرتبه در هنگام بازنشستگی و بر 

 مبنا و فوق العاده مخصوص شاغلین مشابه به میزان هر ساعت محاسبه و قابل پرداخت خواهد بود.اساس ارقام حقوق 

 

به  12/9/7139مورخ  آموزشی دانشگاه علوم پزشكی مشهدتبصره در  جلسه شورای  63ماده و  14این آیین نامه در 

 .و از تاریخ ابلاغ قابل اجرا است تصویب رسید

 

 منابع استخراج شده:

 الکترونیکی محتواهاي آموزشی طراحی سازي راهنماي مجازي مدیریت ساخت، زیر مجازي معاونت پزشکی علوم هدانشگا 

 
 مجازي پزشکی علوم آموزشی دانشگاه شوراهاي نامه آیین 

 

 آیین نامه دوره هاي ترکیبی دوره هاي دکتري عمومی، شوراي عالی برنامه ریزي آموزش علوم پزشکی 
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 سازي مجازي مدیریت ساخت زیر معاونت مجازي پزشکی علوم دانشگاه الکترونیکی ايمحتواه تولید فراخوان 

 

 فرم های مرکز

 فرم طرح درس الكترونیكی 

 فرم درخواست درس مجازی 

 فرم ارزشیابی تولید درس الكترونیك 

 فرم ارزشیابی فراگیر 

 فرم ارزشیابی سیستم مدیریت یادگیری 

 فلوچارت ها

 تشكیلات مركز آموزش مجازی 

 لوچارت درخواست درس مجازیف 

 فلوچارت  اجرای آزمون های آنلاین 
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 :تعاملی الکترونیکی درس یک ارزشیابی ساختار

 

 منطبق با استاندارد دانشگاه علوم پزشکی مجازی محتوی الکترونیک ارزشیابی استاد در تولید

 خیلی کم کم تا حدودی زیاد لی زیادیخ مولفه ها ردیف

 .یابد اختصاص استاد و معرفی درس عنوان به اسلاید اولین استاد: ترجیحا معرفی و درس عنوان

      است. گویا و کوتاه درس عنوان 1

      است درس اهداف بیانگر خوبی به درس موضوع 2

 نمایش صفحه در مناسب قلم اندازه با و است مشخص درس موضوع 3

 شده است. داده

     

شده   داده نمایش صفحه از بخشی در استاد یدجد و کیفیت با تصویر 4

 است

     

 توضیح یک دوم شامل صفحه لذا باشد آگاه میرود، او انتظار از که یادگیری بازده از باید آموزشی: یادگیرنده های هدف

 .است درس یادگیری های هدف رسمی از غیر و روشن

 بیان ریرفتا صورت به ترجیحا و واضح طور به درس آموزشی اهداف 5

 .شده است

     

-روانی عاطفی، شناختی،( تاکسونومی بالای سطوح در آموزشی اهداف 6

 شده است. بیان )حرکتی

     

 مشخص طور به میرود انتظار درس هر پایان در یادگیرندگان از آنچه 7

 شده است. بیان

     

 قابل یادگیرنده توسط درس مطالعه از بعد شده بیان آموزشی اهداف 8

 است.  تحقق

     

      دارد همخوانی شده مشخص اهداف با درس مدت طول 9

 .درس است ادامه برای یادگیرنده و برانگیختن پیشین های آموخته تسهیل یادآوری درس مقدمه از اصلی مقدمه: هدف

      .است درس شروع برای نیاز پیش مطالب از کوتاهی مرور مقدمه 10
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      .برمی انگیزاند درس به توجه برای را یادگیرندگان مقدمه 11

      شده است. ذکر مقدمه در دیگر مباحث به نسبت درس موقعیت 12

 را یادگیرندگان تا شروع شده است شروع جالب اطلاعات با  مقدمه 13

 .کند جذب

     

ارتباط  آموخته اند، قبلا یادگیرندگان که موضوعاتی با جدید مطالب 14

 دارد.
     

 محتوا دهد، تشکیل می را درس هسته  )اسلاید 25 تا 4بین تقریبا( صفحه  چندین در درس: محتوا محتوا: هسته

 بایستی و است یادگیری یادگیرندگان تسهیل بخش این از هدف .است عملی سوالات و مثالها متن، گرافیک، از ترکیبی

 استفاده مطالب ارائه برای را می توان آموزشی ایتکنیکه از طیف وسیعی شود، ارایه مخاطبان سن و سطح دانش در

 .کرد

 تنهایی به کلمات جای به گرافیک و کلمات از رسانه ای، چند اصل طبق 15

 شده است استفاده

     

 مربوطه گرافیک با کلمات زمانی و مکانی لحاظ به مجاورت، اصل طبق 16

 است هماهنگ

     

      .است کمتری عناصر دارای و ساده اسلاید صفحه زیاده کاری، اصل طبق 17

 سبک به دستوری قواعد رعایت با محتوا سازی، شخصی اصل طبق 18

 شده است. ارایه محاوره ای

     

 پیچیدگی مختلف، بخشهای به درس شکستن با جداسازی، اصل طبق 19

 شده است مدیریت را آن

     

 رعایت نیازها پیش ارائه درس محتوای توالی در آموزش، پیش اصل طبق 20

 گردیده است

     

 برای فرهنگی پیش زمینه از فارغ که شده ارائه مثالهایی یادگیرندگان به 21

 درک است. قابل همه

     

 دوره آن مخاطب سطح با  موضوع درباره شده ارائه جزئیات سطح 22

 است.  منطبق

     

      شده است. ارائه موثق منابع محتوا، در شده ارائه اطلاعات و حقایق برای 23

شده  اعمال مهم مفاهیم یا مطالب برای برجسته سازی ها و تأکیدها 24

 است

     

      اسلاید در ... و گرافها تصاویر، مدلها، از متن، جای به حدامکان تا 25
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 شده است. استفاده

 و صوت تصویر، پویانمایی، ویدئو، از درس موضوع و هدف با متناسب 26

 شده است. استفاده شکل

     

 در مهمی عامل حرکت، بدلیل این است که پویانمایی و ویدئو  کاربرد 27

 بوده است. آموزش

     

 گرفته نظر در )نمایش توقف، مکث،( محتوا نمایش کنترل ویژگیهای 28

 .شده است

     

 کلیدی نکات یادگیرنده تا کمک کند که است این خلاصه هدف درس است کلیدی نکات از فهرستی خلاصه: شامل

 بسپارد. خاطر را به درسی

      شده است. ارایه درس مطالب از خلاصه ای 29

 ضرورت دیگر مطالب درک برای آن یادگیری که درس کلیدی نکات 30

 شده است بیان دارد

     

 و بندی دسته چارت، مفهومی، نقشه( خلاقانه یادگیری راهبردهای از 31

 شده است. خلاصه استفاده یهارا برای )غیره

     

شده   مشخص خلاصه در درس مختلف مفاهیم بین ارتباط و سازماندهی 32

 است.

     

 آنها سپاری خاطر به و درس مطالب بهتر یادگیری برای راهبردهایی 33

 شده است. ارایه

     

 در درس کلیدی نکات غیره و گرافیک مدل، سازی، برجسته فنون با 34

 گردیده است. لخیصت صفحه

     

شده  ذکر مستقلی صفحه در درس محتوای برای شده استفاده منابع 35

 است.

     

      شده است ارایه بیشتر مطالعه برای پیوندهایی و منابع 36

 استاد یا کنند آزمون خود را هایآموخته بتوانند بایستی یادگیرندگان درس مطالب ارایه از بعد :آزمون یا تمرین

 بیشتر درگیری سوالاتی برای ما بخش این در کند بیشتر دعوت آموختن و یادگیری انتقال را برای دانشجویان

 می شود دعوت فعالیتی دادن برای انجام آنها از ما می گردد طرح با محتوا یادگیرندگان

      شده است. بیان واضح طور به تکالیف انجام برای معیارها و انتظارات 37

 کردنی، جور تشریحی، پاسخ، کوته( سؤالات مختلف انواع از 38

 شده است. استفاده )نادرست / درست و چندگزینهای
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      می دهد.  نشان را صحیح پاسخهای یا کرده ارائه بازخورد آزمون هر 39

 مفاهیم جستجوی به را آنها یادگیرندگان، پاسخ به شده داده بازخورده 40

 .کندیت میهدا و تشویق بیشتر
     

 اطلاع عملکردشان از تا شده است ارائه یادگیرندگان برای آزمون نتیجه 41

 .یابند

     

 منابع مطالعه و جستجو به ارجاع مانند( یادگیری فعالیتهای انجام 42

 سایت، لینک مجازی، آزمایشگاه تمرین در ویدئو، مشاهده بیشتر،

 امر یادگیری در مشارکت به را نیادگیرندگا )... و اطلاعاتی پایگاههای

 .می شود یادگیری انتقال باعث و کندمی ترغیب

     

 .گیرد قرار این صفحه در تالیف حق و درس مشخصات :درس شناسه

 در )مالکیت ناشر، مدرس، نویسنده، مخاطب، عنوان،( درس مشخصات 43

 شده است ارایه صفحه یک

     

 مربوطه، علم رشد سرعت و درس عموضو اساس بر مسوول مولف/مدرس 44

 زمان این و کرده است  مشخص را محتوای الکترونیکی اعتبار زمان

 .است  یکسال از بیشتر

     

      شده است مشخص درس، تولید تاریخ 45

 .شود رعایت الکترونیکی تولید محتوای در است لازم که مواردی یا نکات :تکمیلی موارد

 نیاز مورد اطلاعات که است ای گونه به درس مطالب فهرست 46

 قابل دسترس است. راحتی به یادگیرندگان
     

 یادگیرنده که است ای گونه به شده، تولید الکترونیکی محتوای ناوبری 47

 را فعالیت یک یا کند حرکت قبلی و فعالیت بعدی به تواندراحتی می به

 .دهد ادامه را آن و متوقف، تکرار،

     

 زبان یا فارسی( زبان یک به مطالب فهرست و اسلایدها محتوای 48

 شده است.  ارایه )انگلیسی

 

     

 شود رعایت تعهد حرفه ای و معنوی مالکیت اصول اخلاقی، باید الکترونیکی محتوای در :معنوی مالکیت

 عمومی راهنمای با مطابق الکترونیکی محتواهای در  اخلاقی اصول 49

 انتشار در اخلاق کشوری راهنمای پزشکی، لومپژوهش های ع در اخلاق

 الکترونیکی، در محتواهای اخلاقی کدهای و پزشکی علوم پژوهشی آثار

 شده است. رعایت

     

 نمودارها، عکسها، تمام و الکترونیکی محتوای در شده ارائه مطالب 50

 منبع ذکر با و اثر صاحب از استفاده مجوز غیره  دارای و ها فیلم تصاویر،

 می باشد. 
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 ارزشیابی فراگیران از نحوه ارائه درس الکترونیکی استاد

 خیلی کم کم تا حدودی زیاد  خیلی زیاد مولفه ها ردیف

 استفاده گفتگو یها انجمن از خود سیتدر در استاد 1

 دارد فعال حضور تالارها نیا در و کندیم

     

 و بحث از تسوالا به پاسخ یبرا دوره طول در استاد 2

 همزمان ریغ و همزمان یکیالکترون نظر تبادل

 .کند یم استفاده

     

 اکثر اوقات  کیالکترون یریادگی سامانه در استاد 3

 آنلاین می باشد

     

 را انیدانشجو ابیغ و حضور منظم بطور استاد 4

 کند یم یبررس

     

 فیتکالمحتوی الکترونیک و   منظم بطور استاد 5

 سامانه در شده نییتع یها زمان در را انیدانشجو

   ید.نما یم یبارگذار یریادگی

     

استاد بر اساس طرح درس الکترونیکی  تدریس می  6

 نماید.

     

 وقت اسرع در رانیفراگ به را ها آزمون جینتا استاد 7

 دهد یم بازخورد

     

 رانیفراگ به پاسخ یبرا کیالکترون پست از استاد 8

 .کند یم هاستفاد

     

استاد بطور منظم تکالیف فراگیران را در سامانه  9

 بررسی و بازخورد می دهد.

     

آیا استاد از مهارت های رایانه ای بالایی برخوردار  10

 می باشد
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محیط آموزش آیا روش تدریس استاد متناسب با  11

 می باشد مجازی

     

برای فراگیران   لکترونیکی ارائه شدهاآیا محتوی  12

 جذاب می باشد.

     

های فراگیران را کلیه فعالیتمدرس در هر لحظه  13

کند و نسبت به فعالیت های انجام شده  میرصد 

 می دهد. نمره 

     

پرسش و  مختلف همچون ابزارهای تعاملاستاد از  14

 گفتگوی متنی/ کلاس مجازی/ تالار گفتگو/ پاسخ

 استفاده می کند  LMS در فراگیران برای تعامل با

     

منطبق با محتوی هر اسلاید  استاد صدای ضبط شده 15

 می باشد.
     

محتوی درسی و تکالیف و ازمون ها در موعد مقرر  16

 داده می شود. قرار  LMSدر 
     

اطلاعات لازم را قبل از شروع دوره درباره نحوه  داستا 17

ارائه به دانشجویان  سامانه یادگیری الکترونیک کار با

 کندمی

     

      ارد.کیفیت مناسبی د و تصویر استاد صدا 18

می تصاویر و شکل ها و نمودارها واضح و قابل فهم  19

 باشند
     

      مناسب استطراحی اسلاید ها از نظر قلم و اندازه  20

نس های اعلام شده می رمحتوی درسی منطبق با رف 21

 باشد
     

محتوی درسی الکترونیکی راحت های ار با ماژولک 22

 می باشد.
     

      اهداف جلسه در ابتدا مشخص شده است 23

      کند میبروز رسانی استاد محتوی را  24

      تکالیف ارائه شده یکسان می باشدو زمان  حجم  25
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ها و فایل های مجزا  حجم مطالب ارائه شده در پوشه 27

 سازی می باشدقابل ذخیره 
     

های تشخیصی و وندرس الکترونیکی دارای آزم 28

 ی می باشد.پایان
     

راهنمایی های رایانه ای برای کار با سیستم آیا  29

 مدیریت یادگیری  از طرف استاد اعمال می گردد.
     

ها و منابع کمکی بیشتری در طول درس به ایا لینک 30

 می شود. فراگیران جهت مطالعه ارائه
     

آیا استاد حضور و غیاب دانشحویان را در طول درس  31

 کندکنترل می
     

 

 ارزشیابی فراگیران درباره سامانه یادگیری الکترونیکی

 خیلی کم  کم تا حدودی زیاد خیلی زیاد مولفه ها ردیف

      سهولیت کار با سامانه 1

      فایل های درسی downloadو   uploadسهولت  2

      میزان مطلوبیت گرافیک و شکل ظاهری سامانه 3

      سهولت دسترسی به منو ها و اطلاعات مورد نیاز 4

      اطلاع رسانی به موقع و کافی آیین نامه ها و اخبار 5

میزان نیاز سایت برای مراجعه حضوری در خصوص امور  6

 مربوط به دورس

     

      ستاد با دانشجول های ارتباطی اوتنوع ماژ 7

      نحوه دسترسی به اینترنت برای کار با سامانه 8

      کفایت پهنای باند برای کار با سامانه 9

      وجود تالا رهای گفتگوی آنلاین 10
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 فرم طرح درس الکترونیکی

  :  تعداد واحد نام درس :  

 مدت زمان ارائه درس :      مقطع :

 پیش نیاز :   

 سئول درس : م

 عناوین کلی این درس شامل موارد زیر می باشد :

1) .... 

2) .... 

3) .... 

4) .... 

5) .... 

6) .... 

7) .... 
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 هدف کلی 

................................... 

 ف اختصاصی)حیطه های شناختی، عاطفی و روانی حرکتی(اهدا 

 دانشجو باید بتواند:

 .... 

 .... 

 .... 

 .... 

 .... 

 هدف کلی 

................................... 

  اهداف اختصاصی 

 دانشجو باید بتواند:

 .... 

 .... 

 .... 

 .... 

 .... 

 هدف کلی 

................................... 

  اهداف اختصاصی 

 دانشجو باید بتواند:
 .... 

 .... 

 .... 

 .... 

 .... 
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 روش آموزش

 

 وزشی(:ای/ متن و تصویری/ مبتنی بر حل مساله/ فیلم آم)چندرسانه

 شرایط اجراء

  امکانات آموزشی بخش 
  و کامپیوتر و ..... ویدوئو پروژکتور ،اسلاید پروژکتور 

   آموزش دهنده 
 ......... اساتید بخش 

 منابع اصلی درسی 

 ............ 
 ارزشیابی 

 نحوه ارزشیابی 
 ........ 

 .......... 

  نحوه محاسبه نمره کل 

 ......................... 

 .......................... 
 مقررات 

  ........                                        حداقل نمره قبولی 
  تعداددفعات مجاز غیبت در کلاس                     ........ 
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 ...... درس زمانبندی جدول

 سرفصل مطالب
ساعت 

 ارائه
 منابع درسی نحوه ارائه

امکانات مورد 
 نیاز

روش 
 ابیارزشی

      

     
 

     
 

     
 

    
 

 

     
 

    
 

 

    
  

 


